LES « SALARIES EN LERE » DU CFA
L'INTERSYNDICALE CGT-UNSA DU CFA DES HAUTES-PYRENEES

EN LUTTE CONTRE LE PLAN DE LICENCIEMENT SCELERAT DECIDE PAR LA DIRECTION,
UN PLAN DE LICENCIEMENT :

- MASSIF : 50 % du personnel administratif (8 sur un total de 17) |
- VIOLENT : les premiers départs sont prévus pour le début du mois de mars !

- INJUSTE : il ne touche gu’une seule catégorie de personnel, la plus

vulnérable : le personnel administratif « employé », épargnant les « cadres » !
- SEXISTE : il s’abat sur des personnels principalement féminins !

- UNE ATTEINTE GRAVE A UN SERVICE PUBLIC :

le service public de la formation, notamment des jeunes, nos enfants,

vos enfants |

ORGANISENT UNE :

MOBILISONS-NOUS EN FORCE POUR :

-  CONTRAINDRE LA DIRECTION A ANNULER LE C.E. SCELERAT
-  CONTRAINDRE LA DIRECTION A PRENDRE EN COMPTE
LES PROPOSITIONS ALTERNATIVES FORMULEES PAR
L'INTERSYNDICALE CGT-UNSA ET LE COLLECTIF « LES SALARIES EN COLERE » DU CFA

- DEFENDRE LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE LA FORMATION



