LE MOUVEMENT EN UN CLIN D'CEIL : ce qui change

J'integre le département

Je souhaite changer de pos

te

Je suis nommeé a titre proviso
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SNUipp65
ecole J. Ferry rue Breyer
65000 TARBES

@ tel: 05 62 34 90 54
@ fax: 05 62 34 91 06

- mel: snu65@snuipp.fr
f) site:www.65.snuipp.fr

saisis mon avisde
particip ar i-prof
(en mars

Je participe au mouvement
saisie des voeux sur i-prof
(du 16 mars au 6 auvril)

I T

Je recois un accusé de
réception pour participation
(du 7 au 10 avril)

Je recois uPROJET DE
RESULTAT sur i-prof
(du 12 au 16 mai)

CAPD du ler mouvement

(le 23 mai)

CAPD ler Mouvement
(ou siége le SNUipp)

Le projet de mouvement ¢
connu:

«le SNUipp envoie de
fiches de contréle au
collegues concernés.

« Le SNUipp peut controle
les barémes des collegL
qui ont retourné leur fich

de contrble et interven
auprés de [I'lA si c'es
nécessaire.
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Je n’obtiens pas de poste

J'ai été nomme

a titre définitif

sur mon poste
actuel

J'ai été nommé a

Je suis
maintenu(e)
sur mon
poste

J'obtiens un poste

titre provisoire Je connais mon affectation
sur mon poste . .
actuel dans les jours suivants:
le SNUipp envoie un avis au
domicile des syndiqués, donne
l'information par téléphone
et publie les affectations dans
Je participe le bulletin spécial mouvement.
obligatoirement
ausecond dans les semaines suivantes :
mouvement I’Administration envoie un
(du 8 au 15 juin arrété de nomination sur le
nouveau poste.

Je formule mes
Veeux : tous les
postes ordonnés

CAPD du barémes (fiche controle)
second ainsi que l'ordre des voeux

mouvement qui compte pour cg
(fin juin) mouvement.

CAPD 2nd Mouvement
(ou siege le SNUipp)

Le SNUipp vérifie les

Je suis nomme(s
sur un poste a
titre provisoire

D

poste a titre définitif a la
rentrée scolaire suivante

Je suis nommé(e) sur mon




COMMENT PROCEDE LE LOGICIEL ?

Etape 1:
Classement de tous les collegues selon leur baréeme

A.G.S. (1 point / année, 1/12eme de point / magxelcice)

+
Bonifications liees a la situation personnelle Les collégues ayant un méme baréme
+ sont classés suivant :
Bonifications liees a la situation professionnelle 1) Le rapgdu veelieur note pédagogique
2) Si encore égalité : leur A.G.S.
3) Si encore égalité : leur pate_pédagogique
leurs bonifs persos et pjos
Etape 2: 4) Si encore égalité : leurskanifs persos et pro:
Dans l'ordre de classement, analyse des voeux le rang du vceu
Le collegue participant avec le plus fort bareme 5) Si encore égalité : leur age

(ex: M. Dupont a 40 points)

- demande un poste vacant en 5éme voeu

- on lui attribue

- on continue la liste (collegue classé 2d, pusée...)
MAIS ...

... Etape permanente: Aller-retour a chaque attribution de poste pour voir si le poste libéré correspond a un
« meilleur » veeu d’un plus fort baréme
Ex : M. Dupont a demandé en vceu 3 le poste qui d&tre libéré. On lui attribue et on remet som&évoeu
comme vacant, et ainsi de suite ...).

Derniere étape: Le traitement logiciel est terminé. Les serviceadministratifs procedent a la vérification
manuelle des résultats obtenus.

Ex : M. Dupont a fait tel vceu n°1. Un baréme irdérine 'a-t-il pas obtenu ? Ou encore : tel pestereste
vacant a l'issu de I'analyse logicielle. Les perses ’ayant demandé (s’il y en a) ont-elles bietenb un veeu
de rang supérieur ?
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Le travail du SNUipp65

- Mémes vérifications que les services adminidgathais seulement apres envoi du projet de mounedans
les boites i-prof (contrairement a ce qui se faitgia encore 3 ans) ...

- Participation aux groupes de travail sur chachesp du mouvement en préparation des CAPD.

- Communication d’informations aupres des collégedes postes proposes.

- Conseils sur I'organisation des vaeux.

- Recherche d’'informations aupres des colléguesaroant leurs voeux dans le cas de situations pheéties

- Travail en CAPD.

- Exigence de regles justes et applicables a tous.

Ainsi, le Snuipp s’est opposé au placement de la teopédagogique en tant que ler discriminant en ca
d’égalité de bareme car cela équivaut a une mutativau mérite. Cette nouvelle disposition est d’autar
plus injuste que les jeunes enseignants ne sontpestés que la 2éme année et que notre grille de ativn
est départementale (un enseignant venant d’'un autrdépartement pourrait ainsi étre Iésé ou avantag
selon la grille de notation en vigueur dans son déptement d’origine).
- Communication des résultats apres chague phas®duement.




