L'action sociale, culturelle et de loisirs en favedas personnels constitue un élément
important de la gestion des ressources humainkese&ldestinée a accompagner et a aider
les agents aux différentes étapes de leur vie gsimfenelle. Elle contribue a leur bien-étre
personnel et permet d'améliorer leurs conditionsaleil.

- Prestations sociales a I'éducation nationale

« Prestations ministérielles individuelles

« Prestations interministérielles collectives et umdlielles (PIM)
- Récapitulatif des prestations sociales

« Textes réglementaires, circulaires et jurisprudence

Prestations sociales a I'éducation nationale

Toute personne a droit, sous certaines conditepdgsorestations sociales lIégale®ais
aussi a deprestations complémentaires facultativesCes prestations, lorsqu'elles
bénéficient aux agents de I'Etat, ne sont pas eensaér les caisses d'allocations familiales
mais par lI'employeur.

Ces aides complémentaires soolfectives ou individuelles Les prestations collectives
recouvrent notamment la mise en ceuvre d'équiperseaqisux, tels que les restaurants
administratifs ou inter-administratifs.

Les prestations individuelles sont constituéesamatent, d'aides financieres consenties aux
agents en fonction de critéres liés a leur sitnadi® famille et a leurs ressources.

Les prestations d'action sociale :

« soit présentent un caractére strictement minigtérie

« soit sont gérées au niveau ministériel mais defipgr circulaire interministérielle
(prestations a réglementation commune)

-+ soit sont définies juridiguement par le ministeeda fonction publique et gérées par
différents prestataires

A I'éducation nationalda gestion des prestations est trés largement déammtrée C'est au
niveau académique ou départemental que les demdaonlent étre effectuées.

Les prestations ministérielles sont propres a chagudépartement ministériel Elles sont
définies et gérées par chaque administration, ajmnésertation avec les organismes
consultatifs au niveau approprié.

Prestations ministérielles individuelles

Texte de référence :

Prestations d'action sociale ministérielles indigites
Circulaire n° 2007-121 du 23 aodt 2007

Les prestations d’action sociale d'initiative acadéique (« ASIA »)

L’action sociale ministérielle repose principalemsuar le dispositif de I'action sociale
d’initiative académique qui constitue un des élémetes de la politique de gestion de
ressources humaines.



Elaborées avec I'ensemble des partenaires socans<e cadre des instances de concertation,
les ASIA ont pour objet de répondre a des objeo@fsonaux mais aussi de tenir compte du
contexte particulier de chaque académie et desrzsespécifiques localement repérés ou les
plus fréquemment énoncés. Chaque aide se caragb@rsin objectif, des critéres

d'attribution précis, révisés le cas échéant chaguée aprés présentation du bilan
académique et évaluation de l'efficacité de I'actians I'ensemble de la politique
académique.

Le descriptif des ASIA mises en place dans chagadémie ainsi que la répartition des
actions dans les six champs définis par la circaif@gurent dans le bilan annuel présenté par
l'administration centrale en CNAS et adressé emsuibus les recteurs. Les six champs sont
les suivants :

« accueil / information / conseil

- aide al'’enfance et aux études

- vacances / culture / loisirs

- environnement privé et professionnel
- aide au logement

« restauration

Les personnels éligibles a I'action sociale mimistie sont :

- les agents stagiaires ou titulaires en positiontt/ae ou a la retraite

- les maitres contractuels ou agréés a titre défoutprovisoire exercant dans un
établissement d’enseignement privé sous contrgipsition d’activité

« les agents non titulaires liés a I'Etat par un @trde droit public conclu pour une
durée initiale égale ou supérieure a six moisraurgrés sur le budget de I'Etat

- les assistants d’éducation (AED)les auxiliaireyvigescolaire ayant une mission
individuelle (AVS-1) ou collective (AVS-CO) recrugéet rémunérés par les services
déconcentrés de I'Etat ou les établissements mulolcaux d’enseignement

- les veufs et les veuves d’agents décedeés et lepinglos a charge.

Texte de référence :

Prestations d'action sociale ministérielles indigites
Circulaire n°® 2007-121 du 23 ao(t 2007

Les secours

Pour venir en aide aux agents en activité, regaitéa leur famille qui ont a faire face a des
difficultés financiéres passageres par suite déwemts imprévus, les services sociaux
peuvent accorder des aides financieres exceptiesral "secours”.

Ces aides sont attribuées aprés entretien aveistas de service social et avis de la
commission académique ou départementale d'actmalso

Il a été accordé 7800 secours en 2010, pour unanbntoyen de 736 euros.

textes de référence
circulaire du ministére des finances n° 100 27 BA8 ao(t 1948



Prestations d'action sociale ministérielles indigites
Circulaire n°® 2007-121 du 23 aolt 2007

Les préts a court terme et sans intérét

Les préts a court terme et sans intérét, mis erepa 1973, sont destinés a tous les agents qui
connaissent des difficultés financiéres passageees dont la situation ne justifie pas
I'attribution d'une aide exceptionnelle non remisabte.

Le mécanisme d'attribution des préts est identigoelui des secours. Apres évaluation
sociale effectuée par un assistant de servicelstecdemande de prét est étudiée pour avis
par la commission académique ou départementaltotiaociale. La décision d'attribution
du prét revient, dans tous les cas, au rectegad@mie.

Par convention avec le ministére, la gestion dgoéis a été confiée a la MGEN.
Il a été accordé 1441 préts en 2010 pour un montagen de 1 346 euros.
textes de référence :

circulaire n°73-414 du 16 octobre 1973
convention initiale avec la MGEN du 21 mai 1978@tventions successives

L'aide a l'installation pour les personnels (C.1.V)

Le ministere de I'éducation nationale a mis eneplatdispositif d'aide a l'installation et a
I'équipement en faveur des personnels nouvelleaféettés dans certains établissements
difficiles situés en zone urbaine.

Peuvent bénéficier du CIV :

- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires enviéti

- les maitres contractuels ou agréés a titre défimotivellement recrutés exercant leur
fonction dans des établissements d’enseignemearéigpsious contrat

+ les assistants d'éducation et auxiliaires de \o&ase recrutés par les services
déconcentrés ou par les établissements publicaxatanseignement (AVS-1 et AVS-
CO).

Les agents concernés ne doivent pas étre éligadlasP ni a I'AIP ville ; le bénéfice de ce
dispositif est accordé indépendamment de la distdeaddéménagement entre I'ancien et le
nouveau domicile.

Le montant de l'aide, plafonné a 900 euros, estohdé apres avis de la commission
académique d'action sociale (CAAS), qui définitlégeent les conditions de ressources
requises pour bénéficier de l'aide. Il ne peut &tidoué qu'une seule aide par logement. Le
versement bénéficie au titulaire du bail. Si ld bat établi au nom de deux agents
fonctionnaires, le bénéficiaire est celui désiglud @ommun accord.



Texte de référence :

Prestations d'action sociale ministérielles indigites
Circulaire n°® 2007-121 du 23 aolt 2007

Les actions menées avec le concours d'associations

L'administration centrale allouee subvention a des associations qui ceuvrent daes
domaine culturel, sportif ou des loisirs Certaines concernent seulement les personnels
d'administration centrale (association d'entraiglenthistére de I'éducation nationale,
association du personnel des pensions de I'édnaaditionale, association sport, culture,
loisirs des personnels de la recherche), d'autresropublic potentiel plus étendu.

textes de référence :
conventions particulieres passées avec chaquei@ssoc
L'association des "Fauvettes"

Les enfants des agents des ministéres chargésidedtion nationale, de la jeunesse et de la
vie associative et de I'enseignement supérieue & techerche bénéficient d'une minoration
des tarifs lorsqu'ils effectuent un séjour orgapiaél'association "Les Fauvettes".
L’association dispose de plusieurs centres quietispnt une grande diversité d’activités.

Les actions menées avec le concours de la M.G.E.N.
Les actions concertées

Elles visent a apporter une aide et un soutieragdests actifs ou retraités, rémunéreés sur le
budget de I'Etat, en situation de handicap ou fis#gs ainsi qu’a leurs enfanfsucune
affiliation a la MGEN n’est requise

Ces actions se déclinent en deux grandes catégories

- Des actions spécifiques individuelles a destinatieipersonnes en situation de
handicap consistant principalement a développiénacer divers équipements
Spéciaux et structures spécialisées d’accueil.

- Des actions individuelles ou collectives dévelogpdans le cadre des réseaux
académiques de prévention, d’aide et de suivi &és€.A.S) ayant pour objectif de
favoriser le maintien et la réinsertion professilies des personnels fragilisés ou
soumis a des risques professionnels particuliertteints par des affections
entrainant une difficulté dans leurs exercicesgasibnnels (espace d’accueil et
d’écoute, action de prévention visant a promoukogualité de vie au travail, aide a
la formation professionnelle visant notamment &iaies personnels de direction a
mieux appréhender la situation des personnels).

Textes de référence :

- Accord-cadre entre I'Etat, ministére de I'éducathationale, ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche et la MGEN du 2 oet8b08.



- Conventions annuelles entre le ministere de Bation nationale, et la mutuelle générale de
I'’éducation nationale relative aux actions con@stét aux techniciennes d’intervention
sociale et familiale

Les technicien(n)es d'intervention sociale et famdle

Chaque année, une somme est mise a la dispos#tiEnMGEN pour financer des
interventions de technicien(n)es d’interventionialecet familiale ou d'aides ménageres a
domicile en faveur des personnels en activité dustdre, qu'ils soient affiliés ou non a la
MGEN.

La MGEN répartit ce crédit entre ses sections Exah fonction des besoins exprimés par
chaque académie et par référence aux conditidiasnefixés par la fonction publique pour
'aide ménagere a domicile des agents retraités.

texte de référence :

conventions annuelles

Prestations interministérielles collectives et indiduelles (PIM)

Les prestations sociales interministérielles sénégs par le ministere de I'éducation
nationale ou par la fonction publique et différgptsstataires.

Pour le calcul du plafond de ressources et les htéslae prise en compte de ces ressources,
il convient de se référer aux textes de référenestionnés. On y trouvera également les
modalités de versement des prestations et les Btémécessaires a la constitution des
dossiers.

Principes généraux

L'action sociale interministérielle repose sur quek principes généraux qui s'appliquent &
'ensemble des "PIM" :

. le codt financier de chaque action ouvrant drgitestation est réparti entre I'Etat et le
bénéficiaire

- la participation du bénéficiaire peut varier endibon de critéres établis tels que le
niveau des revenus, la situation familiale ; ebbesaurait, sauf cas d'espéce, étre nulle

- la demande doit étre déposée dans les douze masigent le fait générateur de la
prestation

+ les prestations d'action sociale ne sont pas cuilesi@avec d'éventuelles prestations
familiales |égales versées pour le méme objet (s@siparticulier signalé)

- les prestations d'action sociale sont affranchéssatisations sociales

Prestations gérées par le ministére de I'éducatiamationale
La prestation repas
L'administration participe au prix des repas servisdans les restaurants administratifs et

interadministratifs , sous forme d'une ristourne sur le prix des rdpagjbvention étant
versée a l'organisme gestionnaire.



Cette subvention est allouaa profit des agents en activité dont l'indice brude
traitement est au plus égal a I'indice brut 548, sbindice majoré 466

La subvention n’est en aucun cas réglée directemBagent, mais versée au prestataire de
service.

Lorsqu'il n'existe pas de restaurant administeapfoximité d'un serviceles conventions
peuvent étre signées avec d'autres administratiort® I'Etat ou des collectivités

territoriales ou encore des entreprises privéeesonformément a la circulaire FP4 n°1859 et
2B n°95-612 du 12 juin 1995 relative a I'organsatet au fonctionnement des restaurants
administratifs.

Les agents de I'Etat retraités et leurs conjoints guvent étre accueillis dans les
restaurants administratifs, quelle que soit leur administration d'origine,isnze peuvent
prétendre au bénéfice de la prestation-repasellsgnt également étre soumis a des régles
d'admission particuliéres si I'organisation du eerle nécessite.

Les aides a la famille

L'aide aux parents effectuant un séjour en maisonerepos ou de convalescence
accompagnés de leur enfant

La prestation, destinéepaendre en charge une partie des frais de séjouest attribuée,
sans condition d'indice ni de ressources, pourdnfgnt &gé de moins de 5 ans au premier
jour du séjour, pour un séjour médicalement prestdans un établissement agréé par la
sécurité sociale.

La durée de prise en charge ne peut dépasser 35gauan et le montant de l'aide ne peut
dépasser les dépenses réelles engagées au t#égpdude I'enfant.

Les aides aux séjours d'enfants

Principes généraux

Le montant de la prestation "s€jours d'enfantdlitgj@aux aides éventuelles d'autres
organismes ne peut étre supérieur a la dépenseméet engagée par la famille au titre du
séjour. En revanchéagent peut percevoir, pour chacun de ses enfanéscharge, les
prestations correspondant a plusieurs séjours au ces de la méme année

La prestation est servie, en référence a un systengeiotient familialpour chacun des
enfants a charge du bénéficiaire, agé de moins d8 &ns au premier jour du séjour

(moins de 18 ans au début de I'année scolairelps@éjours mis en oeuvre dans le cadre du
systeme éducatif).

Aide aux séjours en centre de vacances avec hébengmt

Il s’agit d’une prestation destinée a prendrelegrge une partie des frais engagés par les
agents, pour leurs enfants ayant séjourné a I'cmtake leurs vacances scolaires, de leurs
congés professionnels ou de leurs loisirs, en eel@ivacances avec hébergement (colonie de
vacances, centre de vacances maternels, centeederoes collectifs pour adolescents,
centres sportifs de vacances, camps d’organisdégaunesse, ...) établissements permanents



ou temporaires, organisés ou financés par les astnaitions de I'Etat, les collectivités
publiques ou les organismes de sécurité sociagérés par le secteur associatif ou mutualiste.

Sont exclus du bénéfice de cette aide, les cedéescances organisés par des organismes a
but lucratif ainsi que les placements de vacanees hébergement au sein d’'une famille.

Centres de loisirs sans hébergement

La prestation est destinée a prendre en chargpartie des frais de séjour des enfants des
agents dans des centres de loisirs sans hébergelieemtd'accueil dont les centres aérés
recevant les enfants a la journée a I'occasiorcdegés scolaires et des temps de loisirs,
présentant un choix d’activités diverses.

Aide aux séjours en centres familiaux de vacancegr&és et gites de France

La prestation est destinée a prendre en chargpartie des frais engagés par les enfants pour
leurs enfants ayant séjourné dans des établissem@énit non lucratifs de tourisme social,

soit en maison familiale ou en village de vacarfegséés par les ministéres chargés de la
santé ou du tourisme), y compris les gites oagds de toile offrant des services collectifs et
ce, quelle que soit la formule d’accueil : pensiompléte, demi-pension ou location.

En établissements portant le label gites de Fréagréés par les relais départementaux de la
fédération nationale des gites de France) a sagdes ruraux, d’étapes ou de groupes,
chambres d’hétes, mais également les gites d’enfantueillant au sein des familles agréées,
les enfants de 4 a 13 ans sans accompagnateur.

Les séjours en camping municipaux ou privés negastpartie des établissements ouvrant
droit au bénéfice de la prestation.

Aide aux séjours mis en oeuvre dans le cadre du $§me éducatif

La prestation est destinée a prendre en chargpartie des frais engagés par les agents pour
leurs enfants ayant participé a I'étranger a uowséjans le cadre du systeme éducatif (
classes culturelles transplantées, classes de\&teude I'environnement, de patrimoine ou
séjours effectués lors d’échanges pédagogiques,halmergement soit en famille).

Ces séjours s’adressent aux éleves de I'enseigngrééementaire, élémentaire ou de
I'éducation spécialisée ainsi qu'aux éleves du sdaive (le séjour concerne une classe ou
des groupes de niveau homogeéne, les disciplineafoantales continuant a étre enseignées).

Aide aux séjours linguistiques

La prestation est destinée a prendre en chargpartie des frais engagés par les agents pour
leurs enfants ayant participé a I'étranger a uawséulturel ou de loisirs (a dominante
linguistique, éducative ou sportive) avec hébergemeit en famille d’accueil, soit en centre
organisé. Dans ce cadre, ouvrent droit au béndéaeette prestation : les séjours organisés ou
financés par les administrations de I'Etat, soitqgunventionnement avec un prestataire de
service ou par des personnes physiques ou moraesla qualité de commercant et

titulaires d’'une licence d’agent de voyage déliyoée arrété préfectoral, ou des organismes
ou associations sans but lucratifs agréées paearéfectoral.



Les aides aux enfants handicapés

Mesures concernant les prestations au titre des erfts handicapés

Les enfants concernés sont ceux dont I'incapgoeigmanente est au moins égale a 50 % et
dont les parents percoivent l'allocation d’édumatile I'enfant handicapé (AEEH), ainsi que
les jeunes adultes a charge atteints d’'un handezamnu par la commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées ou attéims dffection chronique.

Aucune condition d’'indice ou de ressources n’egtiise pour les prestations servies au titre
des enfants handicapés.

L'allocation aux parents d'enfants handicapés de nins de 20 ans

L'allocation est accordée au titre des enfantsibapds de moins de 20 ans, dont les parents
percoivent I'allocation d’éducation de I'enfant ligcapé (AEEH). Elle n'est pas servie si
I'enfant est placé en internat permanent dansabliggement spécialisé avec prise en charge
intégrale des frais par I'Etat, 'assurance malauliel'aide sociale.

L'allocation spéciale pour jeunes adultes atteintd'une maladie chronique ou d'un handicap et pourswiant des études, un apprentissage ou
un stage de formation professionnelle au-dela de 2Ms et jusqu'a 27 ans

Cette prestation vise a faciliter I'intégration e des enfants d’agents de I'Etat, handicapés
ou atteints d’une maladie chronique.

Elle est versée au titre des enfants handicapphidale 20 ans et de moins de 27 ans, ayant
ouvert droit aux prestations familiales.

Les enfants doivent justifier de la qualité d’éardi d’apprenti ou de stagiaire au titre de la
formation professionnelle.

Les séjours en centres de vacances spécialisés ppersonnes handicapées

Cette allocation est accordée au titre des enfantdicapés séjournant dans des centres de
vacances agrées spécialisés relevant d'organisingsan lucratif ou de collectivités
publiques.

La prestation est servie quel que soit I'age déanés) sous réserve que les séjours ne soient
pas intégralement pris en charge par d'autres mgas. Le nombre de jours subventionnés
ne peut excéder 45 jours par ans.

La circulaire interministérielle annuelle indique les nouveaux taux
B9 n° 11- BCRF 1100841C et direction du budget 2BR° 11-3276 du 26 janvier 2011

Prestations gérées juridiquement par la fonction phlique et gérées par différents
prestataires

Les prestations interministérielles, qu'elles soidrcollectives, ou individuelles, sont du
seul ressort du ministre chargé de la fonction puldue, apres consultation du C.1LA.S., le
financement étant assuré par des crédits inscrigg@ramme 148 (fonction publique).

Les prestations interministérielles collectivegoncernent lesecteurs de la restauration,
du logement, des créchegju'il s'agisse de création d'équipements, devadium (remise aux
normes d'hygiene et de sécurité par exemple) oted'sion des dispositifs existants.

Les prestations interministérielles individuellessont réglementées par la direction générale



de I'administration et de la fonction publique (DEA et leur gestion est
conventionnellement confiée a différents prestasair

Le CESU « Garde d’enfants »)

Les CESU garde - d’enfants 0/3 ans et 3/6 ansd=stinés a la prise en charge partielle des
frais de garde des jeunes enfants des personisgbeuvent étre utilisés pour rémunérer tout
ou partie des frais de garde engagés par les parpral que soit le mode de garde (creche,
assistante maternelle agréée, garderie périscaobaiby-sitting...) dans les conditions prévues
par la réglementation générale du CESU.

La gestion de cette prestation a été confiée aréddpex Accor Services) a l'issue d'une
procédure de mise en concurrence ayant abougpasksation d'un marché public de services.

Le montant annuel de la participation de I'Etayrpes droits ouverts sur une année pleine,
est de 200 euros, 350 euros ou 600 euros en fordtioevenu fiscal de référence de I'année
N-2 et du nombre de parts dans le foyer fiscal@mahdeur.

Le montant moyen de l'aide versée en 2010 a é34 8126 euros (pour les gardes 3-6 ans) et
de 298,75 euros (pour les gardes 0-3 ans).

textes de référence :

Mise en ceuvre par I'Etat du cheque emploi serviceniversel préfinance, destiné a la
prise en charge partielle des frais de garde engag@ar ses agents pour la garde de leurs
enfants de moins de trois ans

circulaire B9 n°2140-2BPSS n°2194 du 2 aodt 2007

Mise en ceuvre par I'Etat du cheque emploi serviceniversel préfinance, destiné a la
prise en charge partielle des frais de garde engag@ar ses agents pour la garde de leurs
enfants agés de 3 a 6 ans.

circulaire B9 n°2141-2BPSS n°2194 du 2 aolt 2007

Baréme d’attribution
Circulaire B9 n°2153 du 27 décembre 2007

Le cheque-vacances (C.V.)
Le cheque-vacances est une prestation instaurg@83en partenariat avec I'ANCV, destinée

a l'aide aux loisirs et aux vacances. Le marchéi@rddatif & la gestion de cette prestation a
éte confie, a partir du ler avril 2009, a la s@ckextelia pour une période de trois ans.

Le cheque-vacances est un moyen de paiement quepde financer un large éventail
d'activités culturelles et de loisirs.

Il est composé de deux parts : une participatiofagent qui constitue son épargne et une
participation de I'Etat, sous forme d'une bonifmade cette épargne.

Le taux de bonification applicable a chaque agsntiéterminé en fonction de son revenu
fiscal de référence (RFR) et du nombre de pantsaléis du foyer.



Cette bonification est actualisée annuellementpeulaire du ministre chargé de la fonction
publique.

Il existe plusieurs tranches de bonification : 2528 %, 15 % et 10 %.

Par délibération en date du 8 janvier 2009, le tdmational du fonds pour I'insertion des
personnes handicapées dans la fonction publiqiHHP) a décidé d’accompagner les
employeurs publics dans la mise en place de poétiqi’action sociale en faveur de leurs
agents en situation de handicap. Dans la fonctidnigue de I'Etat, les agents handicapés en
activité, remplissant les conditions d’attributide la prestation, bénéficient d’'une majoration
de bonification accordée par le fonds (FIPHFP)@dwa de 30 %.

textes de référence :
circulaire B9 n° 09-2181 et 2BPSS n° 09-3040 duma®s 2009
L'aide a l'installation des personnels (AIP AIP vile)

La prestation aide a l'installation des persondelBEtat a été mise en place en 1990 dans le
souci de favoriser l'acces au logement locatifpsonnels de I'Etat affectés en lle-de-
France.

L'AIP, gérée par MFP services, est une aide destirsccompagner l'acces au logement
locatif des fonctionnaires civils stagiaires ailéires de I'Etat et des ouvriers d'Etat
rémunérés sur le budget de I'Etat en prenant egehme partie des premieres dépenses
rencontrées lors de la conclusion du bail. Elleaesbrdée, sous réserve de certaines
conditions d'attribution :

- dans sa forme générique, aux personnels de I'Eédieqque soit leur région
d'affectation ;

- dans sa forme dénommée "AlIP-Ville", aux persondelfEtat exercant la majeure
partie de leurs fonctions en zone urbaine sen&ls).

Elle ne peut dépasser 900 euros.

En 2010, le nombre de bénéficiaires de I'AIP amoaht aux ministéres chargés de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérgute la recherche s’éléve a 3366, soit
51,86 % du total des bénéficiaires, tous départé&smamistériels confondus.

Texte de référence :

circulaire B9 n°2162 et 2 BPSS n° 1273 du 9 juia&0

Le prét mobilité

Le prét mobilité, dont la gestion a été confiéeCRESERFI, établissement financier du crédit

social des fonctionnaires, est destiné a accompdignees au logement locatif par I'avance
de tout ou partie du dép6t de garantie (cautioigéebors de la conclusion du bail, dans le



cadre d'une location vide ou meublée.

Il est versé sous forme d'un prét a taux zéro remsadle sur une durée maximum de trois
ans. Il est limité aux dépenses réellement engamégsi devront I'étre par I'agent au titre du
dépdt de garantie.

Le prét est plafonné a :

« 2000 euros pour les agents affectés dans lesn@f@de-France et Provence-Alpes-
Cote-d’Azur ainsi que pour les agents exercantdgeure partie de leurs fonctions
dans les zones urbaines sensibles ;

- 1000 euros pour les agents affectés dans lesnegidres que celles citées ci-dessus.

Peuvent bénéficier du prét mobilité :

- les agents éligibles a l'aide a l'installation pessonnels de I'Etat (AIP),
+ les fonctionnaires civils titulaires ayant changérélsidence suite a une mobilité a
l'initiative de I'administration (mobilité subie).

En 2010, tous ministéres confondus, le montant molgs préts s’éléve a 1030 euros.
Texte de référence
circulaire B9 n° 2163 et 2 BPSS n° 08-1273 du 8 R008

Les actions mises en place par les sections régitesinterministérielles d’action sociale
(SRIAS)

En complément des prestations interministérielezkes mises en ceuvre au niveau
ministériel, les SRIAS proposent une action sodidkerministérielle et déconcentrée au
niveau de chaque région.

Les SRIAS proposent des actions innovantes etxjegienentations dans les domaines
suivants :

- politigue d’accés au logement
« restauration

« vacances des enfants

« retraités

« culture, sport et loisirs

- information et sensibilisation

Texte de référence :

décret n°2006-21 du 6 janvier 2006 relatif a I'antsociale au bénéfice des personnels de
I'Etat (articles 1 et 7).



Récapitulatif des prestations sociales

Tableau récapitulatif des prestations sociales

type de prestation définition

prestations familiales servies aux agents de l#tahéme

Prestations legales titre et dans les mémes conditions qu'aux auttegens

prestations spécifiques, facultatives, accordées pa

l'administration a ses agents (de la méme faconegue

caisses d'allocations familiales (CAF) a leurs é&yanoit).
Prestations extra-légales Ces prestations, qui peuvent étre collectives ou

individuelles, sont :

- ministérielles

- interministérielles

prestations définies et mises en oeuvre par lesteirg
chargé de I'éducation nationale, apres consultatsn

Prestations ministérielles . S . ,
commissions d'action sociale compétentes

- aménagement et maintenance de restaurants atiatifss

Prestations ministérielles s . . )
cafétérias, coin-repas, autres structures soaalésctives

collectives

ce sont les actions sociales d'initiative acadéem{@sIA)
définies par chaque recteur :

- les secours

- les préts

- l'aide au logement dans le cadre du CIV

- les actions menées avec le concours d'asso@ation

- les actions menées avec le concours d'organiarbas
non lucratif

Prestations ministérielles
individuelles

elles sont définies par la circulaire conjointdal&onction
publique et du Budget, aprés consultation du ClAgsir,
taux est actualisé chaque année. Ce sont :

- la subvention repas

- les aides a la famille

- les aides aux séjours d'enfants

- les aides aux enfants handicapés

Prestations interministérielles
a gestion ministérielle
(« PIM »)

elles sont définies par la Fonction publique duelget,

Prestations interministérielles aprés consultation du CIAS

a gestion interministérielle

participation a la construction ou a la rénovation
d'équipements sociaux interministériels : restagramer-

Prestation llectiv " i .
estations coflectives administratifs, logements, créches




Ce sont:
- le CESU "garde d'enfants” 0/3 ans
- le CESU "garde d'enfants 3/6 ans
Prestations individuelles - le cheque vacances (CV)
- l'aide a l'installation des personnels agent® (&t AIP
Ville)
- le prét mobilité

Textes réglementaires, circulaires et jurisprudence

Article 9 modifié de la loi 83-634 du 13
Statut général des fonctionnaires juillet 198¢
sur le site Légifrance
C'om_p05|t|or_1 et roles de Ia,co_mm|SS|on natlonlglr?été du 4 octobre 1991 modifié
d'action sociale, des académiques et ~ox )
. o . Arrété du 30 mai 2011
départementales d'action sociale

Institution aupres du ministre de la fonction

publigue un comité interministériel consultatif Article 6 du décret n° 2006-21 du 6 janvier
d'action sociale des administrations de I'Etat 2006

(CIAS)

Prestations d'action sociale ministérielles
individuelles : action sociale d'initiative
académique (ASIA), dispositif d'aide a
I'installation et a I'équipement (CIV)

Circulaire ministérielle n° 07-121 du 23
juillet 2007
B.0.n°30 du 30 ao(t 2007

Circulaire du ministeres des finances n°
100-27 B2 du 13 aolt 1948

circulaire ministérielle n°07-121 du 23
juillet 2007

Circulaire n°® 73-414 du 16 octobre 1973
Convention initiale avec la Mutuelle
générale de I'éducation nationale (MGEN)
du 21 mai 1973 et conventions successives
circulaire ministérielle n°07-121 du 23
juillet 2007

Accord-cadre entre I'Etat, ministére de
I'éducation, ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche et la MGEN du
2 octobre 2008

- conventions annuelles

circulaire interministérielle

FP/4 n° 1931 et 2B n° 256 du 15 juin 1998
circulaire interministérielle annuelle
indiquant les nouveaux taux

B9 n° 11-BCRF 1100841C et direction du
budget 2BPSS n°11-3276 du 26 janvier
2011

Les secours

Les préts a court terme et sans intérét

Les actions menées avec le concours de la
MGEN "actions concertées"

Les prestations interministérielles (PIM)
(prestations a réglementation communes)






