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J - COORDONNATEUR A.S.H.: le coordonnateur ASH apporte une aide technique à I'IEN ASH

oan@litiquedépartementaledescolarisationdesélèveshandicapés.A
ce titre, it faciiite les liens avec la MDPH et les partenaires de l'école ainsi qu'avec les services de

l'inspection académique. ll participe avec l'lEN ASH au recrutement et à la formation des AVS' ll est

directement rattaché à I'IEN RStj. titutaire du CAPA-SH, il doit avoir une très bonne connaissance

du système éducatif ainsi que des structures de I'ASH.

4 - IJLIS: Les postes en ULIS font partie des postes spécifiques qui exigent une qualification

partiffire. lls sont ouverts aux enseignants titulaires du CAPA SH option D ou du 2 CA-SH'

Le recrutement se fait sur la base d'un avis émis par une commission d'entretien qui évaluera la

bonne adéquation de leur motivation et de leur perception de cette mission avec les caractéristiques

et les astreintes de ces postes.

5 - Conseillers pédasogiques

Le conseiller pédagogique est chargé de l'accompagnement pédagogrque des enseignanÏs sous

I'autorité directe de I'i-nspecteur de léducation nationale dont il dépend. ll peut être affecté dans une

circonscription ou intervenir sur l'ensemble du département (conseillers pédagogiques EPS,

éducation musicale, arts visuels, langues vivantes ou régionales).

6 - Coordonnateur R.R.S: L'enseignant coordonnateur est un maître d'expérience en milieu

diff@|'intérieuidedispositifssouples,estouvertauxdémarchespartenariales
et est habitué à pratiquer la démarche de projet. ll sait travailler en équipe.

7 - Mitieu pénitentiaire: Les emplois d'enseignant en milieu pénitentiaire sont prioritairement

pou@antstitulairesduCAPA.SHoptionF.L'expérienceenformationcontinue
des adultes constitue àgalement un point fort. Recrutement après entretien qui a pour objet de

donner au candidat une information complète sur les conditions d'exercice de la fonction et d'autre

part de lui permettre d'exprimer ses motivations pour la fonction. La commission émet un avis qui

êst transmis à la CAPD. Le directeur académique procède à I'affectation provisoire sur le poste' A

l'issue de cette première année les personnels s'ils le souhaitent peuvent retrouver leur affectation

initiale, sinon le directeur académique confirme leur nomination à titre définitif après consultation de

la CAPD.

g - Animateur TICE/ SCIIENCES: La mission de l'animateur TICE s'effectue sous la responsabilité

o'ucritdanslecadredelapolitiquedépartementalede
développement des TICE coordonnée par I'lEN chargé de mission TICE.

Compétences en informatique exigées, maîtrise avancée de logiciels, expérience de création de

site ùeb, ainsi que des capacités ieconnues à exploiter l'outil informatique dans un cadre

pédagogique.
L,aniùaieur sciences aide à la mise en place de projets à caractère scientifique et des séances

dans les classes. Compétences en sciences reconnues.

9 - Directeur d'école à 10 classes et plus
teslassesetplusnécessitentdesconnaissancesetdes
compétences particulières qu'une commission d'entretien sera chargée d'évaluer:

Capacité d'animation d'une équipe importante, connaissance approfondie des structures

départementales de l'éducation nationale, relation avec les collectivités territoriales...

Fait à Tarbes, le 23 février 2Q12

P/Le directeur académique


